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EEN WOORD VOORAF

Waarom een schoolgids voor ouders?

Uw kind vertoeft al op onze school of u staat als ouder voor een belangggtissing: u moet een

goede basisschool kiezen voor uw kind. In beide gevallen is het van groot belang dat u goed
geinformeerd bent en weet wat u van onze school mag verwachten.

Deze schoolgids is goedgekeurd door de medezeggenschapsraad en wordsjamxhjkststelling

door het bevoegd gezag, aan alle ouders/verzorgers uitgereikt. We vragen u deze schoolgids goed te
lezen omdat de informatie voor u en uw kind(eren) van belang is.

In het begin van ieder schooljaar ontvangt u de jaarkalender waarop de schoolactiviteiten staan
vermeld en u krijgt maandelijlde Hobbitkrant(nieuwsbrief)per email toegestuurd.

De ouders van groep en8 ontvangen jaarlijks informatiemateriaal overth@ortgezet onderwijs.

Voor nieuwe en/of geinteresseerde ouders

Deze gids stelt u in staat om na te gaan of het onderwijdenplobbitsteepast bij uw eigen ideeén.
Hoewel deze schoolgids veel informatie biedt, is er in een (kennismakings)gesprek aandachw
persoonlijke vragen en kuntonze school bekijken. U kunt hiervoor een afspraak maken met de
directeur.

Wat staat er in deze schoolgids?

In deze schoolgids vindt u informatie over het onderwijs op onze school. Wij hopen dat u een
duidelijk beed krijgt van de wijze waarop wiprmgevenaan het onderwijs aan ieder kind. Het gaat

op onze school niet alleen ohet opdoen van kennis en het aanleren van vaardighedsar zeker

ook omde sociaal emotionele ontwikkeling van een kind: het welbevin&amerzorgenzijvoor

een goede totale ontwikkeling van uw kind. Er wordt rekening gehouden met de verscheidenheid van
kinderen. leder kind is uniek en heeft sterke en zwakke kanten. Een veilige, uitdagende leeromgeving
waarbinnen kinderen positief benaditworden en succeservaringen opdoen, is het eerste beginsel

op de Hobbitstee. Alleen dan kan een kind zich volledig ontplooien.

In een goede, ontspannen en open sfeer wordt door de kinderen en de lebt&rabard gewerkt op

de Hobbitstee, hetgeen de kwdit van ons onderwijs positief beinvloedt.

Soms hebben kinderen op bepaalde gebieden wat meer aandacht en begeleiding nodig. De
zorgstructuur op onze school biedt op dit gebied veel professie en kwaliteit. Dit voor zowel kinderen
die problemen ondervinde als voor kinderen die meer dan gemiddeld presteren.

Ouders en leerkrachten hebben elkaar nodig bij deomgling van ieder kind. Een open

communicatie en vertrouwen in elkaar zijn daarbij onontbeerlijk

Wie hebben aan de schoolgids gewerkt?
Directie, team en de medezeggenschapsraad hebben aan de realisatie van deze schoolgids gewerkt.
Het is zeker geen eindproduct: jaarlijks wordt de schoolgids aangepast aan onze ontwikkelingen.

Laat ons gerust weten wat u van deze schoolgids vindt: wigstaw reactie op prijs.



1. DE SCHOOL
1.1 Schoolbestuur SALTO

DeHobbitstee valt onder het bevoegd gezag van de Stichting Algemeen Toegankelijk
Onderwijs (SALTO), Odysseuslaan 2, 5631JM te Eindhoven, www.salto-eindhoven.nl. Naast
de naam van het bestuur, staan de letters SALTO ook voor Samen Actief Leren Talenten
Ontwikkelen. Dat is de visie van SALTO.

Elk kind heeft talenten! Wij helpen kinderen om deze talenten te ontdekken en te ontplooien.
Onze competente leerkrachten leren en ondersteunen kinderen zodat ze vol zelfvertrouwen,
met lef, discipline en hard werken deze talenten kunnen inzetten. Dat doen we in een veilige
leeromgeving, met een passende didactiek en met aandacht voor een gezonde leefstijl.
Samen met de ouders voelen wij ons verantwoordelijk voor en werken wij aan de
ontwikkeling van het kind. Dit alles vormt DE basis om te leren voor het leven! #SALTO

Onze strategische speerpunten hebben we gekoppeld aan de beginletters van SALTO. Ze
geven aan waar we ons de komende jaren op willen richten en wat dat betekent voor onze
stakeholders. Deze speerpunten staan uiteraard niet op zichzelf. Ze haken nadrukkelijk
ineen en vormen met elkaar een samenhangend geheel dat ons SALTO-DNA kenmerkt.

Onze strategische speerpunten zijn:
- Samen duurzaam ontwikkelen en veranderen

- Actief leiderschap

- Leren voor het leven

- Toekomstgericht leren en ontwikkelen

- Ontwikkelen van een internationale leer- en leefgemeenschap

De speerpunten staan in het koersplan van SALTO uitgewerkt. Dit kunt u inzien op de
website van SALTO, www.salto-eindhoven.nl.

1.2 De Hobbitstee

Schelluinen 2 5653 JM Eindhoven
Telefoon: 040¢ 2511441

Email: info@bshobbitstee.nl

Website www.bshobbitstee.nl

Directeur llse Potjewijd
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-In een hol onder de grond woonde een Hobbit. Geen naar nat hol, vol eindjes wormen en een
bedompte geur. Maar ook geen droog, kaal, zanderig hol met niets erin om op te zitten of om te eten:
het was een hobbithol en dat betekent gerief.

Het had een volmekt ronde deur als een patrijspoort, groen geschilderd en met een blinkende
geelkoperen knop precies in het midden. De deur kwam uit op een buisvormige hal, als een tunnel:
een bijzonder gerieflijke tunnel zonder rook, met gelambriseerde muren en betegeld@pijten

bedekte vlioeren, voorzien van geboende stoelen en een heleboel knoppen om hoeden en jassen aan
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Wij zijn een openbare school, hetgeen inhoudt dat iedereen welkom is, ongeacht godsdienst,
afkomst d levensovertuiging. Kinderen met verschillende achtergrorkimen met elkaar in
contact en leren met elkaar samen te werken. In het openbaar onderwijs wordt veel aandacht
besteed aan de grote verscheidenheid binnen onze maatschappij. Centraal daabiadta
kinderen, ouders en leerkrachten in wederzijds respect met elkaar omgaan.

De Hobbitsteas de enige openbare basisschaohet voedingsgebied Gesta ligt in het
zuidwesten van Eindhoven in de wijk de Genderbeemd. Aan de nenngestkant van € school
bevinden zich de industrieterreinen de Hurk en Croy. De wijk wordt aan deaogtidkant
omsloten door een tweetal verkeerswegen: de Kasteellaan en de Karel de Grotelaan.

De school maakt voor de bewegslessen gebruik van sporti@énderbeemdlie op loopafstand

van de school ligt. Directaast onze school bevindt zich basissch@$gringplank, een
interconfessionele school die onder het bestuur van de SKPO (Stichting Katholiek en Protestant
Onderwijs) valt. Tussen beide scholen in, gelegende Aldedriel, staat de peuterspeelzaal van
Korein

De kinderen van onze school komen niet alleen uit de wijk de Genderbeemd, maar ook uit de meer
op afstand gelegen wijken Bennekel, Blaarthem, Ooievaarsnest, Hanevoet en uit de gemeente
Veldhoven. Onzechool heeft een goede naamsbekendheid in deze wifgemeten tijdens een
enquéte in 2013)menig kind wordt door de ouder van behoorlijk grote afstand naar school
gebracht.



2. WAAR DE HOBBITSTEE VOOR STAAT
2.1 Missie en visie

Missie van deschool
Eén plus één is samen!

De missie van de Hobbitstee kan op veel manieren worden uitgelegd. Leerkrachten werken onderling
samen als team, ze werken samen met de kinderen en alle kinderen werken onderling ook weer
samen. De missie gaat daarnaast aver verbinden van vakgebieden in één thema en het verbinden
van onze school met de omgeving. Maar de allerbelangrijkste betekenis blijft voor ons de
samenwerking tussen ouder, school en kind!

Visievan de school

Vanuitdeze kernwaardemillen we werken aa een schoolcultuur die gekenmerkt wordt door
respect voor elkaaiMet onzepedagogische en didactische veilmmgeving willen we bereiken dat
alles wat in een kind aanwezig is, optimaal tot ontwikkeling kan komen waardoor het wordt
gestimuleerd tot zo ged mogelijke prestaties.

Onzevisieis dan ook:

Voor ieder kind is elke dagen nieuwe kanem met vertrouwen
te leren en te spelein een uitdagende omgeving

Uitgangspunten

Elke dag is een nieuwe kans;
- om je teontwikkelen(cognitief, creatief, sociasmotioneel en motorisch)
- om fouten te mogen maken en daarvan te ler@o.wordt het zelfbeeld van het kind
positiefontwikkeld.
1T Met vertrouwen
We hebben vertrouwen in elkaar en in de school, waardoor het kindnrnvedige omgeving
leert het zelf te doen.
We bereiden het kind voor op de maatschappij, zodat het kind met vertrouwen zijn weg na
de basisschool kan vervolgen.

eerkracht

openhei
betrokken
spect

wederzijdse
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1 Spelen en leren
Speleré lerené ontdekken
We willen kinderen, van en metkaar, bewegend en spelend laten leren op een
ontdekkende en uitdagende manier.
Hier zit een duidelijke opbouw in vanaf groep 1 tot en met groep 8.
1 Een uitdagende omgeving
Samen met de kinderen kiezen we een thema dat in een periode centraal staat.
In elle klas zien we o.a. een thematafel waarbij kinderen actief betrokken zijn.
Daarnaast maken we gebruik van moderne leermiddelen en waar mogelijk de inbreng van
ouders, de omgeving en gastsprekers.

2.2 De kernwaarden in ons zijn

Naast een visie waar wipar streven en waar wij ons naar A
ontwikkelen, hebben wij een aantal kernwaarden waar wij g
voor staan. Deze kernwaarden zult u altijd terugvinden in ¢
onderwijs, in onze manier van handelen.

f Elk kind wordt gezien en gewaardeerd om wie hij/zij is!EE8
1T We gagrrespectvol met"elkaar om. i L\T IS b./\M]
1 Verschillen mogen er zijn! L = .

2.3 De kernwaarden in ons handelen

De ontwikkeling van het welbevinden, de kennis en de vaardigheden van de leerlingen, benaderen
we vanuit vier kernwaarden die we heel belangrijk vinden: betrokkenheid, eigenaarschap, intrinsieke
motivatie en zelfregulatie.

Zelfbeeld: vertrouwen h
Verantwoordelijk zijn voc
leerproces.

Interactie
Kinderen geve n elkaar feedback

Gedrag positief benoemen Jezelf doelen stellen
van leerkracht en leerling. Plezier
Afstand nemen.

CooOperatieve werkvormen
Positief waarderende feedback



Betrokkenheid
Dankzij verschillende cotperatieve en activerende werkvormen zorgen we voor een hoge mate van
interactie tussen kinderen, waarbij ze elkaar ook feedback Igearen en coachen.

Eigenaarschap
We werken aan het zelfbeeld, zodat de kinderen vertrouwen krijgen in zichzelf en in wat ze allemaal

kunnen. Daarnaast leren we hen dat ze ook zelf verantwoordelijk zijn voor het eigen leerproces.

Intrinsieke motivatie
Motivatie is het krachtigst wanneer die van binnenuit komt. Op onze school leren kinderen zichzelf
doelen te stellen. Ze ervaren plezier in het leren en ontwikkelen.

Zelfrequlatie
Zelfregulatie is het vermogen om goede keuzes te maken uit de eigen gatrgglijkheden.

De leerkracht geeft leerlingen positief waarderende feedback en neemt soms juist wat afstand om
zelfregulatie bij kinderen te ontwikkelen.

24 Onze Parels

We hebben samen met ouders, leerlingen en leerkrachten de Parels van de Hobbitstee in kaart
gebracht. Waar zijn wij als school goed in? Dat mogen we best aan iedereen vertellen!
De parels die wij graag met u willen delen zijn de volgende:

ieder kind wordtgezienmet zijn talenten, mogelijkheden en behoeften waarbij het kind
uitgedaagd wordt op zijn/haar niveau.

Een fijn, kwalitatief goed team van leerkrachten dat samenwerkt met de

ouders om de meest optimale ontwikkeling voor het kind te waarborge
een keine, gezellige schgolvaardoor grote en kleine kinderen elkaar
kennen en fijn met elkaar omgaan

een gezonde schodWe stimuleren gezonde voeding, we bewegen
tijdens de lessen en het welbevinden van het kind staat hoog in het

vaandel. —
leuke (klaoverstijgende) activiteiten projectweken maar ook
3812008t R Lty s5nBtRenasyisney kDDA,

goede, uitdagende methodes (0.a. Engels groep 1 t/m 8)
Een doorlopende leerlijn voor de digitale vaardigheden van de kinderen m.b.v. laptops.

Wij zijn erg trotop onze parels en zullen dit ook uitdragen naar u als ouder, naar nieuwe ouders en
naar anderen die het willen weten. Het zou nog mooier zijn als u dit ook vertelt aan andere ouders,
buren en een ieder die het wil weten!

25 Cognitieve @brengsten

Om deeindopbrengsten van onze school te meten wordt er in groep 8 een eindedgenomen. Op
de Hobbitstee ivoor schooljaar 201:2019gekozen voor d®oute 8 toetsDeze wordt in april
afgenomen.

Hierbij vermelden we de resultaten van de afgelopen jaren.

CITO Eindtoets

Schooljaar 2012017 Gemiddelde standaardscore 536,5 Landelijk gemiddelde 535,1
Schooljaar 201-2018 Gemiddelde standaardscore 534,5 Landelijk gemiddelde 535,6

Route 8 eindtoets

9



Schooljaar 2012019 Gemiddelde standaardscore 203,4 Landelijk gemiddelde 204

In schooljaar 201:2020 is er geen eindtoets afgenomeanwegehet coronavirus.

Uitstroom naar onderwijssoort

20162017 |20172018 |20182019 (20192020
VWO 5 1 4 3
HAVO /VWO 4 4 4
HAVO 4 4 5 2
VMBO THAVO 5 1 2 4
VMBO Theoretische 2 3 8 3
leerweg
VMBO Kader/ T 2 2 1
VMBO Kader 1 5
VMBO Basis/Kader 1 2
VMBO Basis 3 2 2
Totaal 22 leerlingen 16 leerlingen 25 26
leerlingen |leerlingen
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3. (Sociale) veiligheid

Op de Hobbitstee vinden we het hds#langrijk dat kinderen zich fijn en veilig voeletet

welbevinden van het kind @an ook onze eerste prioriteit. Daarom hebben we afgelopen schooljaar
ingestoken op het verbeteren van ons aanbod m.b.t. de sociale ontwikkeling van de leerling. Het
team van de Hobbitstee gunt namelijk ieder kind een goede basis!

Elke leerling wordt gevolgd op het gebied van de so@aadtionele ontwikkeling. In de groepen 1

en 2 wordt KIJK gebruikt, in de groepen 3 t/m 8 ZIEN! Deze vragenlijst wordt 2 x per jaar door de
leerkrachten ingevuld. Vanaf groep 5 vullen ook de leerlingen een soortgelijke vragenlijst in.

De methode voor sociale vaardigheden, Goed Gedaan!, sluit aan bij deze vragenlijst. EIk onderwerp
van de vragenlijst matcht met een les uit de methode. Zodtagxtra geoefend worden met een
vaardigheid die de leerlingen nog lastig vinden.

Tot slot zijn wij een Rots en Waterschool. Elke leerling in groep 4 krijgt de training Rots en Water.
Deze training richt zich op de weerbaarheid en het zelfvertrouwen vakihé door te kunnen

optreden als een Rots (stevig, opkomen voor jezelf) of als Water (uit de situatie gaan, het laten gaan).

Alle scholen zijn bij wet verplicht de sociale veiligheid van het (de) kind(eren) te monitoren. Op onze
school doen wij dit door de leerlingen van groep 6, 7 en 8 eenmaal per jaar een vragenlijst in te laten
vullen. Ook vragen wij elke twee jaar aan u oem @ragenlijst in te vullen. Wij analyseren deze
resultaten en gebruiken de input voor het bijstellen van ons beleid. De resultaten van onze school
kunt u vinden op de websit@ww.scholenopdekaart.nl

Daarnast worden ook de ouders en leerkrachten bevrad@dders worden bevraagd via een
vragenlijstvanuit ons kwaliteitsprogramma. Deze resultaten worden met u gedeeld.

Voor leerkrachten wordt éénmaal per 4 jaar een vragenlijst vanuit ons kwaliteitsprogranigea eti

en éénmaal per 4 jaar wordt in samenwerking met de Arbo Unie een RI&E-ifnigicdarisatie en
evaluatie) opgesteld. Naast een vragenlijst welke wordt afgenomen onder de leerkrachten, wordt
ook het gebouw bekeken. Jaarlijks wordt dit plan bijgestBle directeur en de conciérge zijn hierbij
betrokken. De laatste RI&E is afgenomen in mei 2018.

3.1 Pestprotocol

Op onze school hebben we een pestprotocol en eenpesibeleid. Met regelmaat worden

afspraken, die pesten moeten voorkomen, besprokedeé groepen. Kinderen, ouders en

leerkrachten zijn op de hoogte van het protocol en het daarin opgenomen stappenplan. We stellen
het op prijs dat u contact met ons opneemt als u thuis van uw kind verneemt dat er op school gepest
wordt, zodat wij het stappnplan in gang kunnen zetteb. kunt ook terecht bij onze
schoolcontactperson: Anouk Tervooren en Daisy van den Meijdenberg.

Omdat de opvoeding op onze school vanuit een positieve, interactieve grondhouding plaatsvindt,
hebben we duidelijke gedragsregeldet uitgangspunt is respect en zorg voor je medemens en
omgeving.

Bij overtreding van deze regels viralteerst een gesprek plaats tussen leerkracht en kind. Heeft dit
niet het gewenste effect, dan worden maatregelen getroften het gedrag te corrigere

Anouk Tervooreristevens onzeodérdinatorsociale veiligheidZijmonitort of de sociale veiligheid
gewaarborgd blijftiseen eerste aanspreekpunt bij pesten ealwaar nodig nieuw beleid maken
m.b.t. sociale veiligheid.

Scholen worden bij wet verplicht om op effectieve wijze pesten tegen te gaan. Gepeste kinderen en
hun ouders die op school geen gehoor vinden, kunnen in het uiterste geval terecht bij de
Kinderombudsmanyww.kinderombudsman.nl
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Pesten: waar kan ik terecht?

1I€El1INE GEPESTE LEERLING
inspectie

+ Wijst je de weg binnen de school. « Kan het pesten in de klas aanpakken. « Kan onderzoek doen naar
» Kan bemiddelen tussen betrokkenen. « Kan mediation organiseren tussen leerlingen. sociale veiligheid op school.
« Kan met de ouders in gesprek gaan. « Houdt toezicht op sociale
veiligheid op school.
» Kan vertrouwensinspecteur
inschakelen bij ernstige klachten,
schoolleider zoals seksuele intimidatie,
lichamelijk geweld of
grove pesterijen.

+ Kan bemiddelen tussen betrokkenen.
+ Kan doorverwijzen naar bijvoorbeeld schoolarts,
schoolpsycholoog, gemeente of politie.

schoolbestuur

- Kan pester schorsen, verwijderen of naar een
Reboundvoorziening sturen.

landelijk klachtencommissie

» Geeft het schoolbestuur advies over de klacht.

« Leerlingen en ouders kunnen voor » Nadat zij de bestaande klachtenprocedures hebben
meer informatie terecht op doorlopen, kunnen ouders en leerlingen terecht bij
www.pestweb.nl de Kinderombudsman.

» De Kinderombudsman spreekt de verantwoordelijken
aan, zoals schoolleider, schoolbestuur of inspectie.

» De school moet binnen 4 weken aangeven wat de school
met het advies gaat doen.

3.2 Internet en sociale media

Sociale media is niet meer weg te denken uit onze samenleving. Hoewel dit medium vele positieve
kanten heeft, moeten we er ook voorzichtig en bewust mee omgaan. Met één druk op de knop staat
deinformatie online, die niet makkelijk te verwijderen is.

In het protocol Internet & Sociale Media staan de afspraken vermeld waaraan leerlingen,
ouder(s)/verzorger(s) en SAL-h@@dewerkers zich moeten houden. Daarbij verwachten wij altijd dat
iedereen zictaan de schoolregels en de normale omgangsvormen houdt, bij het gebruik van
internet, mail en sociale media. Het protocol vindt u op de website van SALHE//www.salto-
eindhoven.nl/nlouders/regelingen.

Als u opmerkt dat het protocol niet wordt nageleefd en negatieve gevolgen heeft voor uw kind of
voor de school, dan kunt u hiervan melding maken bij de groepsleerkracht en/of het
managementteam van de school. Samen bespreken we ha#wkdie opgelost kan worden. Indien
nodig neemt de school passende maatregelen.

3.3 Regels voor schorsingn verwijdering van leerlingen

Als u of uw kind in of rond de school de gedragsregels van school ernstig overtreedt of als er sprake is
van gedrag dat de veiligheid van de kinderen, de ouders en/of het personeel van de school in gevaar
brengt, maken wij dit gedrag direct bespreekbaarsbmmige gevallen kan het gedrag aanleiding zijn
voor het college van bestuur om een kind te schorsen of te verwijderen van de school. Bij de
uitvoering van deze maatregelen volgt SALTO een procedure. Deze is beschreven in de regeling
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3.4 Klachtenprocedure

Als u een probleem, kritische opmerking ofdldaheeft over de school, verwachten wij dat u deze
binnen de school bespreekt. In onderling overleg met de persoon in kwestie en/of de directeur van
de school kunnen we samen tot een oplossing komen. Als het ons niet lukt om samen tot een
oplossing te koran, kunt u gebruik maken van de klachtenregeling van SALTO of van de regeling
WhyY3alty YSG KSiG @SN¥Y2SRSy @Fy SSy YiaadlyRQo®
SALTOnttps://w ww.salta-eindhoven.nl/nl/ouders/regelingen Als u vragen heeft over deze

regelingen of als u advies wilt over stappen die u kunt zetten, kunt u naar de schoolcontactpersoon.
Op onze school zijn Anouk Tervooranduk.tervooren@salte@indhoven.nj en Daisy van den
Meijdenberg @laisy.vandenmeijdenberg@salmndhoven.n) onze schoolcontactpersonen.

Wanneer het u niet lukt om in samenwkeng met de school tot een oplossing te komen, dient u een
schriftelijke klacht in bij SALTO. In uw klacht omschrijft u de inhoud ervan, tegen wie deze gericht is
en welke feiten en omstandigheden er volgens u zijn voorgevallen. U vermeldt hierbij audkamv

en contactgegevens. Uw klacht kunt u richten aan: SALTO t.a.v. mevrouw M.R.A. Troost (ambtelijk
secretaris klachten), Odysseuslaan 2, 5631JM, Eindhoven. SALTO is telefonisch bereikbaar op 040
2606710.

Bij zaken zoals (seksueel) grensoverschrijdemlagg langdurige en ernstige pestproblematiek,
discriminatie of geweld kunt u contact opnemen met de externe vertrouwenspersoon, Irma van
Hezewijk (0664647212jrmavanhezewijk@vertrouwenswerk)nWanneer de externe
vertrouwenspersoon u bijstaat, wordt dit doorgegeven aan de ambtelijk secretaris klachten van
SALTO.

De vertrouwensinspecteur van de Inspectie van het Onderwijs is te raadplegen bij seksuele
intimidatie, seksueel misbruik, psychischadriysiek geweld, discriminatie en radicalisering. Zij zijn
alle werkdagen tijdens kantooruren (08:Q@.00 uur) bereikbaar op het nummer: 0900 1113111
(lokaal tarief).

SALTO is aangesloten bij stichting OnderwijsgescHiltis://onderwijsgeschillen.nl/ Dit is een
onafhankelijk, landelijk orgaan waar u uw klacht, rechtstreeks of nadat deze op bestuursniveau is
behandeld kunt indienen. Stichting Onderwijsgeschillen bestaat uit drie onderdelen, namelijk: de
Landelijke Klachtencommissie (LKC), Geschillencommissie passend onderwijs en de Commissie van
Beroep. De contactgegevens van deze stichting zijn: Stichting Onderefjiiges gebouw

"Woudstede", Zwarte Woud 2, Postbus 85191, 3508 AD, Utrecht. Zij zijn telefonisch bereikbaar op
030 2809590 en per mail vigo@onderwijsgeschillenl.

Vooreen overzicht van deontactgegevens verwijzen wij u ndajlage 7.
35 Meldcode huiselijk geweld

De meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling wordt toegepast als de school signalen heeft
dat er mogelijk sprake is van huiselijk geweld of kindermishandeling. De meldcode bestaat uit vijf
stappen. In stap 4 en 5 weegt de school af of een meldingelilig Thuis noodzakelijk is. Wanneer er
sprake is van melding wordt u altijd geinformeerd. Meer informatie over de meldcode vindt u op
https://www.schoolenveiligheid.nl/pevo/kennisbank/meldcodéuiselijkgewelden
kindermishandeling/Vragen hierover kunt u onder andere stellen aan de schoolcontactpersoon.
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3.6 Privacy gegevens leerlingen

Om goed onderwijs te kunnen geven en activiteiten te kunnen organiseren, verwerkt de school

gegevens van uw kind. Denk hierbij aan contactgegevens, schoolresultaten, voortgang van het
2YRSN¥BA2ATX 3I3S3ISPSya 20SNI RS 2dRSABNARZRBEES3SISHOPA
SALTO staat beschreven op welke manier de school omgaat met deze gegevens. Ook staat hierin wie,
welke gegevens op welke manier mag inzien en aan welke andere organisaties, onder welke

voorwaarden, onze school gegevens van uw kierstrekt.

De school slaat gegevens per leerling op in een leerlingdossier. U hebt als ouder/verzorger recht op
inzage in het leerlingdossier van uw kind. Als u dit wenst, vraagt u aan de directeur van de school om
inzage in het dossier van uw kind. gedkeuring van uw aanvraag, ontvangt u binnen vier weken

een uitdraai van het leerlingdossier. Wanneer u verbetering, aanvulling, verwijdering of afscherming
van de gegevens van uw kind wenst, geeft u dit samen met de redenen waarom u dit wilt aan bij de
directeur. Het Privacyreglement staat op de website van SALE3:(/www.salto-
eindhoven.nl/nl/ouders/privacy.

37 hy3dly3a YSi F2G20a Sy OARS2Qa

Bij aanmelding van uw kind hebt u op lEtnmeldformulier aangegeven of u toestemming geeft

22N KSG R22NJ RS aokKz22f YISy Syk2F OSNALINBARSY
gelegenheden, zoals de schoolfotograaf of schoolactiviteiten emdet: I G a Sy @y F2i2Qa
op de websié van de school, in de nieuwsbrief, schoolgids en/of op andere sociale media.

De keuze die u toen heeft gemaakt, kunt u op elk moment wijzigen door aan de directeur van de
school door te geven wat u wilt wijzigen en waarom u dit wiltRA8 a4 OK 22% @RR2XGa JI vy
kind heeft geplaatst waar u het niet mee eens bent, meldt u dit ook bij de directeur.

{2YYA3AS 2dzZRSNEk FSNI 2NHSNAR 3ISPSy 3ISSYy G2SaidaSYyyvyiay3
GARS2Qa 61 I NPLJ Kdzy 1AYR Z&RENByOINI02 SEHENR Y2 UNASIS
filmpjes te maken van schoolse activiteiten van andere kinderen.

lfa 6A2 2LJ I YRSNB Y2YSydSy F202Qa 2F OARS2Q& f I |
aan u toestemming als dat nodig is. Meer informatie ove8hog A 2 2Y 3L Iy YSG FT202Qa
ulezeninhetSALTONR (1 2 O2f aC202Q&a Sy +ARS2Qaé¢ RIFG 2L RS

(https://www.salto-eindhoven.nl/nl/ouders/regelingen

3.8 Schoolregels
De Hobbitstee heeft 11 schoolregels. Daarnaast maakt elke groep zelf nog klasafspraken en, vanaf

groep 6, afspraken over het gebruik van social media.
De schoolregels zijn de volgende:
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1 :}9 . Als ik een vraag of een probleem heb, probeer ik het eerst zelf op te lossen. Ik mag
ﬁ het daarna altijd vragen aan een maatje of de leerkracht.

We blijven van elkaar en elkaars spullen af.
AL

\cgg We houden de speelplaats netjes! Afval in de bak, tassen aan de kant.

We lopen rustig en houden  ons rustig in de school. @:9
2

S,'ria‘.‘i;\,s'
We praten met elkaar en denken na over wat we willen zeggen

Wij spelen samen en sportief met elkaar, zoals het bedoeld is. S a&

| We zijn vriendelijk tegen elkaar.

')
We zorgen dat de kluisjes netjes en opgeruimd blijven! t{
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4, DE ORGANISATIE VAN HET ONDERWIJS
4.1 Degroepsindeling

Groepering

De school telR heterogene en Bomogenegroepen die zijn onderverdeeld in een onderbouwile (
groepen 1/2 3 en 4) en een bovenbouw (de groepen 5, 6, 7 en 8).

Wij hanteren een jaarklassensysteem waarbinnen differentiatie in alle facetten plaatsvindt: er wordt
dus rekening gehouden met de verschiltessende kinderen.

Groepsgrootte

Ons streven is 25 tot maximaal 35 leerlingen per leerjaar. De groepsgrooti &iavan het aantal
aanmeldingende zorgzwaarten de richtlijnen an het Ministerie van Onderwijs. Bij groepen groter
dan 30leerlingenkijken we per keer wat we aan ondersteuning kunnen bieden. Te denken valt aan
een onderwijsassistent.

4.2 Desamenstelling van het team
Wie werken er in de school?

De drecteurislise Potjewijd
Zijdraagt de eindverantwoordelijkheid vate totale schoolorganisatieU kunt bij haar terecht als u
iets wilt weten over de school, de organisatie of beleidsstukken.

De directeur vormt samen met de bouwleiders en de Intern Begeléidemanagementteam(MT).
Debouwleiderszijn Annelies van Santvoort (onderbouw) léeanne van Dijibovenbouw).

Het MT draagt zorg voor het opstellen en uitvoeren van beleid, besplep&hde zaken en bewaakt
de kwaliteit van de school. Daarnaast worden zaken vanuit de bouwvergadering teruggekoppeld.

Deinterne begeleide(IB) is Anouk TervoorenZij zorgt voor de algehele coordinatie van
zorgverbreding binnen de school. Zij onderhoudt de externe contacten, zoals het overleg met de
interne begeleiders van andere scholen, de onderwijsbegeleidingsdienst en het speciaal
basisonderwijsDaarnaast begjeidt ze nog enkeladividuele ofgroepjes leerlingen die extra
ondersteuning nodig hebben.

Degroepsleerkrachis verantwoordelijk voor de pedagogische en didactische aanpak binnen de
eigen groep. Ook de organisatorische en administratieve zakenhgepale eigen groep, vallen
onder zijn/haar verantwoordelijkheidJ kunt bij de groepsleerkracht van uw kind terecht voor
vragen over de ontwikkeling van uw kind.

C Zieook bijlage 1: namen teamleden

Decodrdinator ICTs Susan Hendriks

Op basis van héeleidsplargeeft zij leiding aan het gebruik van computens laptopsop onze

school en de aanschaf, ontwikkeling en invoering van software.

Daarnaast heeft SALTO-&daches aangesteld die de scholen helpen met het opstellen en uitvoeren
van het beldil op het gebied van ICT.

Deconciérges Narayan VogeHij is breed inzetbaar voor diverse taken op school.

Deadministratief medewerksteiMOA)is Corinne Rombouts

Devakleerkrachtichamelijke opvoeding Marjolein SwanenbergZij verzorgt elke weelymlesen
aan de groeped t/m 8.
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Demuziekleerkrachis Ashley van GemerZij verzorgt elke week muzieklessen aan de groepen 1 t/m
8.

Deonderwijsassistenis Wil Bogerd. Zij ondersteunt de leerkrachten in de klas of werkigmuetpjes
kinderen buiten de klas.

4.3 Het onderwijs in de groepen

Het anderwijs in de groeped/2 bestaat uit 0.a. kringactiviteiten, muzikale en expressieve vorming,
spel en beweging, werken in hoeken, taah reken/wiskundeactiviteitenAl deze activiteiten zijn
vastgelegd in een themaplan en benden aan doelerDe ontwikkeling van de kindemenordt
nauwgezet bijgehouden met behulp van het leerlingvolgsysteem Bidl{ waakinderen een

(kleine) achterstand laten ziewordt door de leerkracht actie ondernomeDit geldt ook voor
kinderen die een voorsprong laten zidde leerkracht is gerichtpode totale ontwikkeling van
kinderen en past onderwijsactiviteiten toe waarbinnen kinderen actief ontdekkepelenden
handelend kunnen leren ewaarbij zezelfredzaam eisociaalvaardigvorden.

In groep 3 imok het actief ontdekkend, handelend en veverdend leren belangrijk. Er is een voor

de kinderen herkenbare voortgang vanuit groep 2, zoals het gebruik maken van

ontwikkelingsmaterialen, het circuitmodel, de voortzetting van beginnende geletterdh&dels de

methode Lijn 3de kringgesprekken eredgezamenlijke activiteiten tijdens vieringen.
N 3 Y " B ‘

zelfstandig werken kent niet alleen een pedagogisch en didactisch doel, maar geeft de leerkracht
tevens de mogdgkheid om kinderen extra begeleiding en geplande leerhulp te geven.

Vanaf groep 4 krijgen de kinderen een Wwigak waaraan zij gedurendsoktijden mogen werken.

In elke groep wordt er meer tijd besteed aan het zelfstandig werken en wordt er ook meeeva
kinderen verwacht. Denk hierbij aan elkaar helpen, zelf nakijken, de spullen op de juiste plek
wegleggen. ; : ]

We werken vanuit de kernwaarden van ons handglga
hoofdstuk 2.3) Dit doen wegvanaf groep 1/2ioor het
inzetten van codperatieve werkvormewaardoor ze meer
betrokken zijn, en vaker intrinsiek gemotiveerd zijn. @okr
het stellen van verdiepende en evaluerendagen en het
geven van feedback leren we de kinderen nadenken over hu
eigen handelen, waardoor ze meer eigenaar worden van huLI
eigen leerproces. ‘

In groep 7 en 8 wordt aandacht besteed aan de overstap naar het voortgezet onddladfs.
informatieavonden voor ouders wordt er ook aandacht besteed aan de verschillende scholen. We
maken daarbij gebruik van de procedure PQ@@ergary Primair Onderwijs naar Voortgezet
Onderwijs) Mede ter voorbereiding op het voortgezet onderwijs krijgen de kinderen van de groepen
5 (alleen leerwerk), & en 8 huiswerk.
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4.4 Organisatievan de extra ondersteuningoor leerlingen met specifieke behoeften

58S 3INRSLIAfSSNI N OK{G 3ISSFlH o0AyySy RS SA3ISy INBSL)
aan kinderen. De groepsleerkracht kent de kinderen immers het best en is ook het meest in staat om

de kinderen effi@nt te helpen; indien nodig aan de hand van een greeps handelingsplan.

Heeft een kind nog meer specifieke ondersteuning nodig, dan gebdun samenwerking met de

intern begeleidemwaarbij gebruik wordt gemaakt van speciale, op de oplgssan et probleem
toegespitstemethodes en materialen. Niet alleen leerlingen die minder kunnen, maar ook leerlingen

die meer aankunnen komen hiervoor in aanmerking.ouders wordemiteraard op de hoogte

gehoudenvan deextra ondersteuning en de daarbij behoe ontwikkelingran hun kind.

De extra ondersteuning gebeurt het liefst in de klas. Soms is het effectiever om de kinderen in een
klein groepje buiten de klas te begeleiden. Dit wordt gedaan door de onderwijsassistent.
Daarnaast heeft de Hobbitstee eetusklas. Elke donderdag komen deze kinderen voor een
bepaalde tijd samen waarin ze werken aan verdiepende en uitdagende opdrachten. Daarnaast
hebben ze uitdagend werk wat ze zelfstandig in de klas kunnen maken.

Deschoolbeschikt ook oveeen orthotheek vaar methodes en materialelbewaard worden voor de
ondersteuning in de klag&lle ontwikkelingen omtrent een leerlingordenbijgehouden in het

programma Eduscope. Zo worden o.a. de oudergesprekken, groepsplannen, externe documenten en
het rapport in het dasier van het kind opgenomen.

C Zieook hoofdstuk 4: De zorg voor kinderen

4.5 Verkeersveiligheid op en rond school
Afspraken voor halen en brengen van leerlingen

Bij de groepen 1 en 2 mogen de kinderen tussen 8.15 uur en 8.30 uur getmardein. Ouders
kunnen de kinderen tot in de klas begeleiden.

De school kent twee signaalmomenten (bel). Bij de eerste bel nemen de ouders afscheid van de
kinderen. Bij de tweede bel verlaten de ouders het gebouvbeginnen de lessen

Vanaf groep 3 wachtede kinderen, na hetébelsignaal, buiten op een afgesproken plaats. De eigen
leerkracht begeleidt hen naar binnen.
Tot aan de herfstvakantie mogen de ouders van groep 3 de kinderen naar de klas brengen.

Te voet, op de fiets of met de auto naar sablo

Er zijn verschillende mogelijkheden om de route theghool af te leggen. Het liefst zien wij de
kinderen te voet of op de fiets naar school komen. De fiets kan gestald worden in de verschillende
fietsenrekken, waarbij fietsen op het schoolplein riletoegestaan.

Kinderen worden ook met de auto naar school gebracht. Dit kan zorgen voor onoverzichtelijke
verkeerssituaties. We willen u daarom vragen om alleen te parkeren in de daarvoor bestemde
vakken en NIET op de stoep of langs een gele lijn. Kindkeete voet of met de fiets komen, kunnen
zo de verkeerssituatie niet meer goed overzien.
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Route schook, gymzaal

De groepen 3 t/m 8 maken gebruik van de sporthal Genderbeemd voor hun gymnastieklessen.
De route is vastgelegd en wordt door elke lgadht zo gebruikt. Dit zorgt ervoor dat de kinderen zo

veilig mogelijk naar de gymzaal kunnen lopen.

€= C 8 https://www.google.nl/maps/@51.421/052,5.440899,1/.25z¢hi=ni&authuser=0
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BrabantsVerkeersveiligheidsLabel

Om blijvend te zorgen voor een verkeersveiligeosthmgeving en kinderen die goed opgeleid zijn

om deel te nemen aan het verkeer, heeft SAISE@ool de Hobbitstee het
BrabantsVerkeersveiligheidsLabel. Hierdoor werken wij jaarlijks aan de verkeerveiligheid rondom de
school en aan de verkeerseducatie ophcal.

BrabantsVerkeersveiligheidsLabel

BVL: verkeer op basisscholen

Provincie Noord-Brabant

4.6 De methodes die we op school gebruiken

Vak Methode Groep
Basisvakken
Beginnende geletterdheid Kleuterplein len2
Technisch lezen Lijn 3 3
Station Zuid 4t/m 8
Begrijpend lezen Grip op lezen 41t/m8
Taal Taal in Beeld 4tm8
Spelling Spelling in Beeld 4t/m 8
Schrijven Schrijfdans len?2
Klinkers 3t/im7
Handschrift 8
Rekenen Kleuterplein len?2
Pluspunt 3t/m8
Totale ontwikkeling Kleuterplein len?2

Wereldoriéntatie

Aardrikskunde Blinkgeintegeerd 4t/m 8

Geschiedenis Blinkgeintegeerd 4t/m 8

Biologie Blinkgeintegeerd 4t/m 8

Engels Groove mgBlink) 1t/m8

Verkeer Rondje wereld 1,2en3
Stap Vooruit 4
Op voeten en fietsen 5en6
Jeugd verkeerskrant 7en8
Verkeersexamen (theorien 7
praktijKk)

Gezonde school Weet wat ik eet 1 t/m 4 (jaarlijks project)
Ik eet het beter 5 t/m 8 (jaarlijks project)

Expressievevakken
Tekenen De leerlijn van het SLO wordt| 1 t/m 8
gevolgd, zodat alle technieker
en materialen aatod komen.
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Handvaardigheid

De leerlijn van het SLO wordt| 1 t/m 8
gevolgd, zodat alle technieker
en materialen aan bod komen

Muziek- muziekdocent Moet je doen! 3t/m8
Drama Moet je doen! 3t/m8
Techniek Techniektorens 3t/m8

Lichamelijkeopvoeding

Bewegingsonderwijs in het 1t/m 2
speellokaal

Basislessen 3t/m 8
bewegingsonderwijs

Sociaal emotionele
ontwikkeling

Goed gedaan 1t/m8
Rots en water

4.7 Rots en Water

Een trainingsmethode om deveerbaarheid en het zelfvertrouwen van de kinderen te vergroten.

Door de inzet van Rots & Water voorkomen of
verminderen we sociale problemen zoals pesten,
conflicten, uitsluiting en meeloopgedrag.

Het programma onderscheidt zich van andargi-
LISAGLINRINI YYIF Q& R22NJ RS YSSNIW2dzRA3S
bredere pedagogische perspectief; de
weerbaarheidstraining gaat samen met de ontwikkeling
van positieve sociale vaardighedélieerbaarheid en
sociale vaardighedefrots en water worden in balas
gepresenteerd en getraind. Alle leerkrachten van de
Hobbitstee zijn geschoold, zodat ook zij de principes

kunnen toepassen.

R2St

a

(St f Ay

De groepen 1 t/m 3 krijgen twee keer per jaar een les om kennis te maken met Rots & Water. In
groep 4 verzorgen onze eigen tram de training tijdens schooltijd. De groepen 5 t/m 8 krijgen
vervolgens twee keer per jaar een herhalingsles.

4.8 De Gezonde School

De Hobbitsteaverkt structureelaanhet verbeteren van gezondheid éeeft hiermee het landelijk
vignet Gezonde Schobéhaald Het vignet Gezonde School is een erkenning voor scholen die

structureel werken aan het verbeteren van de gezondheid van hun leerlingen en medewerkers. Met

21







































































































































